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关于预算绩效管理工作开展情况的说明 
 

一、完善绩效指标体系和管理制度。结合部门单位整体绩

效管理情况，继续完善整体绩效目标设置，分部门单位职能工

作绩效目标和财政财务管理绩效目标两大类。既考虑市直机关

工作考评办公室确定的年度考评目标，同时兼顾国家有关厉行

节约规定和相关要求设置的通用性指标，并留出部门单位自选

绩效目标空间。项目绩效目标形成涵盖产出指标、效益指标和

满意度指标的总体框架。印发《2019 年市直财政支出绩效评价

考核内容及标准》等管理制度，为实施绩效目标和绩效评价管

理奠定了基础。 

二、积极推进财政支出预算绩效管理工作。进一步扩大预

算绩效管理覆盖面，纳入预算绩效管理范围的部门预算项目支

出为 10 万元以上。部门和单位申报预算时应同时提报《部门预

算单位整体支出绩效目标申报表》，达到规定条件的还需按要求

提报《项目绩效目标申报表》，未按要求上报绩效目标的项目支

出视同无效申报。加强绩效目标管理，绩效目标需密切结合部

门职能及任务，切合实际、科学合理。强化绩效评价结果应用，

将评价结果作为政策调整、预算安排和改进管理的重要依据。 


