
关于预算绩效管理工作开展 

情况的说明 

 

一、 完善预算绩效管理制度 

按照全面实施预算绩效管理要求，明确了预算绩效管理

专职人员，根据财政厅预算绩效目标管理办法等文件，结合

我市实际，及时向市直部门及县市区转发省厅绩效管理文件，

参考并制定了《牡丹江市 2021年度县（市）区预算绩效管理

考核办法》等相关管理办法。基本建立了覆盖所有管理对象、

贯穿预算绩效管理全过程的预算绩效管理制度体系。绩效预

算管理制度的完善，进一步细化了全面实施预算绩效管理的

各环节工作，明确了相关部门单位责任，规范了预算绩效管

理工作原则、流程和内容，强化了对具体业务的指导性。 

二、 推进全过程绩效管理 

一是完善绩效目标管理。绩效目标作为预算安排的前置

条件，无绩效目标相关项目不予纳入预算，项目绩效目标编

制范围扩展到所有项目。二是建立重大项目事前绩效评估机

制，将评估结果作为新增重大政策和项目申请预算的必备要

件。三是开展集中绩效监控。2022 年开展了两次预算绩效集

中监控，并在单位绩效监控的基础上实行部门监控。四是进

行绩效评价。单位自评价范围达到 100%；部门评价范围达到



本部门所属单位和项目数或资金总额 30%以上；财政部门对

单位自评和部门评价结果进行抽查复核。 


